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INTRODUCCIÓN 
 

El presente Informe de Gestión de la 
vigencia 2025 tiene como fin brindar 
información clara, ordenada y 
verificable sobre las acciones 
administrativas, operativas, financieras 
y de control adelantadas por la 
Empresa de Aseo E.S.P de Chigorodó, 
en cumplimiento de los principios de 
transparencia, eficiencia, 
responsabilidad y legalidad que rigen la 
función pública. 
 
Este informe de gestión fue elaborado 
en equipo, bajo la coordinación de la 
gerencia, de los directores de áreas y 
el personal de apoyo de las diferentes 
dependencias, en el cual se resumen 
las actividades ejecutadas en la 
prestación del servicio de aseo, así 
como el avance en los procesos de tipo 
comercial y de gestión institucional. 
 
En tal sentido, encontrará el informe de 
gestión de la Empresa de Aseo E.S.P 
de Chigorodó, el cual contempla un 
diagnóstico situacional de los aspectos 
generales de la Empresa. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

PREÁMBULO 
 
Para la Empresa de Aseo de Chigorodó E.S.P, el 2025 fue un año lleno de grandes expectativas y retos, debido a la situación 
financiera y operativa por la que viene atravesando; estos desafíos permitirán crecer y crear credibilidad en los usuarios y 
habitantes del municipio de Chigorodó y en nuestros grupos de interés. 
 
Los buenos resultados financieros y operativos siguen respondiendo a los retos que como empresa nos hemos trazado. Nuestro 
alcance y cobertura son cada vez más amplios, somos más eficientes, innovadores y cercanos a las necesidades de las 
comunidades que atendemos; la sostenibilidad ambiental y empresarial es cada vez más, un compromiso que contemplamos de 
cara a las necesidades actuales del municipio y en perspectiva del futuro, ese que soñamos para las nuevas y próximas 
generaciones; generando conciencia a cada uno de nuestros habitantes para que contribuyan día a día en la construcción de un 
municipio más consciente de lo que produce y aprovecha para el beneficio ambiental con un enfoque de sostenibilidad. 
 
Para Aseo Chigorodó E.S.P, administrar bien los recursos públicos representa los principios, normas, valores, procesos y 
prácticas bajo las cuales se fundamenta nuestro actuar, resaltando el equilibrio y la independencia entre el municipio de 
Chigorodó y nuestra gestión empresarial, para la toma de decisiones con transparencia frente a los grupos de interés, y en 
función de la sostenibilidad del negocio. Las exigencias de los usuarios y demás grupos de interés, de adopción y promoción de 
una administración sólida para la sostenibilidad, requieren una actuación ética y transparente en la toma de decisiones tanto al 
interior de los de la organización, como en sus relaciones con los empleados y los grupos de interés externos; basados en el 
respeto y trato digno. 
 
En este sentido la Empresa de Aseo E.S.P de Chigorodó, y a pesar de las dificultades que ha venido arrastrando, está realizando 
y ejecutando actividades que han permitido cumplirle a nuestros grupos de interés, operando eficiente y eficazmente. 
 



  

 

CONOCE NUESTRA EMPRESA 
 

Somos una empresa de servicio público domiciliario de aseo, con un equipo humano unido y preparado para prestar un servicio 
excelente en el manejo integral de residuos sólidos, generando satisfacción social a través de la educación ciudadana y 
protección del medio ambiente. Creada el 16 noviembre de 1999, por medio del acuerdo No. 48 desarrollado por el HONORABLE 
CONCEJO MUNICIPAL DE CHIGORODÓ; Como una Empresa Industrial y Comercial del Estado, con categoría especial de 
entidad pública, con calidad de entidad descentralizada del Orden municipal, dotada de patrimonio propio y autonomía 
administrativa, jurídica, técnica y financiera. 
La Empresa de Aseo E.S.P de Chigorodó, para la prestación del servicio público domiciliario de aseo, se rige en Colombia 
principalmente por los lineamientos de la Ley 142 de 1994, y el decreto 2981 de 2013 estamos regulados por la Comisión de 
Regulación de Agua Potable y Saneamiento Básico (CRA),  Es una entidad del orden nacional adscrita al Ministerio de Vivienda, 
Ciudad y Territorio, encargada de fijar las reglas y metodologías tarifarias para las empresas que prestan los servicios de 
acueducto, alcantarillado y aseo. En cuanto al control, la inspección y la vigilancia, corresponde a la Superintendencia de 
Servicios Públicos Domiciliarios, encargada de hacer cumplir la normativa y los estándares de calidad a los que la Empresa de 
Aseo E.S.P de Chigorodó debe ceñirse en calidad de entidad prestadora de servicio público domiciliario. 
 
 

EMPLEADOS EMPRESA DE ASEO 
La entidad finalizó el año 2025 con aproximadamente 73 empleos entre directos e indirectos. 
 

 
 

 
 
 Directos 28  

         

Indirectos 45 

 



  

 

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

Junta Directiva 

 

Jurídico Contador Gerencia 

Director Operativo Director Operativo – Gestión 
Administrativa  Director Operativo – Ambiental y Proyectos  

 

Técnico Operativo-Servicio De 
Aseo 

Técnico Operativo - Compras, Contratación, 
Recursos Humanos 

Técnico Operativo – Gestión De Proyectos 

Técnico Operativo - Gestión 
Comercial PQRS 

Técnico Operativo - Presupuesto 

Técnico Operativo – Gestión Ambiental 

Conductores 
Técnico Operativo – Financiera Y Tesorería 

 

Educador Ambiental 
Técnico Operativo - Seguridad Y Salud En El Trabajo 

Operador Y Mantenimiento General PGRIS – 
(CLUS) 

Auxiliar Administrativo – Asistente 

Auxiliar Administrativo-Gestión Documental 



  

 

Actividades de bienestar para nuestro equipo de trabajo. 
 
Nuestro equipo de trabajo es el más valioso activo que posee la entidad, es por ello que 
durante este año se desarrollaron distintas actividades y se abrieron espacios de 
capacitación que mejoraron las condiciones para el desarrollo integral de nuestros 
empleados, su calidad de vida y el de sus familias, Su fin es equilibrar la salud física, 

mental y social en el trabajo. Esto permite aumentar la productividad, reducir la rotación 
de personal y fortalecer el sentido de pertenencia dentro de la organización elevando así 
los niveles de satisfacción, eficacia, eficiencia y efectividad. 
 
En este sentido se realizaron capacitaciones al personal en los siguientes aspectos  
 
 
 
 
 
 



  

 

ACTIVIDAD  ÁREA IMPACTADA 
 

 Responsabilidades En El Sistema De Gestión De 
Seguridad Y Salud En El Trabajo - SG-SST 

Todo el personal  

Capacitación En Manejo Del Tiempo Todo el personal  

Capacitación En Señales De Tránsito Todo el personal  

Capacitación En Cómo Atender Una Emergencia Todo el personal  

Capacitación En Funciones A Los Brigadistas Comité brigadista  

Funciones Del Copasst Comité de COPASST  

Inducción Al Sg-Sst Todo el personal  

Manejo De Estrés Todo el personal  

Taller En Nutrición Todo el personal  

Capacitación En Salud Visual Todo el personal  

Capacitación En Primeros Auxilios Personal administrativo  

Capacitación En Acoso Laboral Todo el personal  

Manejo De Herramientas Manuales  Operarios del CLUS  

Estilos De Vida Saludables Todo el personal  

Política De Seguridad Y Salud En El Trabajo Todo el personal  

Atención De Emergencias Todo el personal  

Accidentes Laborales Todo el personal  

Riesgos De Inseguridad (Locativo, Mecánico Y 
Eléctrico).  

Todo el personal  

Reporte De Accidentes Laborales.  Todo el personal  

Actividades Preventivas Todo el personal  

Técnicas De Autocuidado Todo el personal  



  

 

Higiene Y Orden En El Ambito Laboral Todo el personal  

Hábitos Nocivos Todo el personal  

Pausas Activas Todo el personal  

Inducción Y Reinducción Todo el personal  

Simulacros Personal administrativo  

Resolución De Conflictos Y Comunicación Todo el personal  

Asertiva Todo el personal  

Inteligencia Emocional Todo el personal  

Atención Al Usuario  Área comercial  

Plataforma Sui Dirección administrativa  

Actualización Tributaria, Presupuestal Y Contable  Tesorería y presupuesto  

Código De Integridad Y Políticas  Todo el personal  

Capacitación Estratificación Dirección administrativa  

Política Publica De Genero Todo el personal  

Curso de trabajador autorizado y reentrenamiento 

en alturas 

CLUS y profesional SST 

 
 

Funciones del Comité de convivencia - virtual Comité de convivencia  

Capacitación virtual Posi educa investigación de la 
enfermedad laboral    

 
Profesional SST  

Capacitación plataforma ARQ – EPM Área comercial y Dirección administrativa  

 

 

  

 

  

  



  

 

 



  

 

 

 



  

 

 
 
 



  

 

ACTIVIDADES DE BIENESTAR PARA NUESTRO EQUIPO DE TRABAJO 
Nuestra entidad comprometida con el bienestar de sus empleados y contratistas desarrolló durante el año 
2025, diferentes actividades que incentivaron y motivaron a nuestro equipo de trabajo a realizar sus labores 
con sentido de pertenencia. 
  

Semana de la salud. 

 
 

 
 
 



  

 

Celebración día de la mujer 

 

 

 



  

 

 
 
Celebración del día del hombre  

 
 



  

 

 
 
 



  

 

Participación del desfile de los cumpleaños del municipio. 

 

 



  

 

Entrega de detalles por cumpleaños 

 

 



  

 

Participación en actividades de bienestar por parte de la administración municipal. 

 

 

 
 



  

 

VISITA DE APRENDICES SENA – TÉCNICA EN SERVICIOS FINANCIEROS 

 

 
 



  

 

Actividades de fin de año  
 
● Participación de las novenas navideñas  

 

 
 



  

 

Natillada y brindis navideño. 

 

 
 
 



  

 

 
 
 
 



  

 

Integración fin de año – VILLA DEL MAR 

 

 

 
 



  

 

 

 
 
 
 



  

 

ENTREGA DE AGUINALDOS DE FIN DE AÑO 

 

 

 



  

 

 
 
 



  

 

Durante el año 2025, se realizaron gestiones y se participó de diferentes capacitaciones 
orientadas a mejorar procesos técnicos, administrativos y financieros de la entidad  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gestión del Servicio de Aseo 

Participación del taller para la 
construcción conjunta de la 
modificación de la resolución 754 del 
2014-pgirs, realizado por Ministerio de 
vivienda, ciudad y territorio 

Visita a EARTHGREEN de Colombia 
para conocer sobre la implementación 
del proceso de compostaje  

 

Participación en capacitación 
desarrollada por Contraloría General 
De Antioquia, sobre el control fiscal y 
mejora en la gestión de los sujetos de 
control. 



  

 

Recolección y transporte de residuos sólidos 
La ejecución de esta actividad se determina por la recolección domiciliaria de los residuos generados por los usuarios del sector 
residencial, comercial, oficiales, grandes generadores y el producido de la recolección de las actividades de barrido y limpieza 
urbana, el total de toneladas recogidas en todas las áreas de prestación alcanzaron a 14.787,87, que incluyen los residuos 
ordinarios, de barrido y limpieza urbana, entre otros 

 
Toneladas recolectadas 2024 vs 2025 
 

Mes Año 2024 Año 2025 Diferencia de TON VARIACIÓN 

Enero     1.089,69     1.197,98  108,29 9% 

Febrero       919,04     1.127,01  207,97 18% 

Marzo       936,99     1.137,63  200,64 18% 

Abril     1.118,88     1.212,07  93,19 8% 

Mayo     1.201,79     1.263,93  62,14 5% 

Junio     1.094,19     1.228,96  134,77 11% 

Julio     1.177,98     1.364,64  186,66 14% 

Agosto     1.090,71     1.192,09  101,38 9% 

Septiembre     1.082,19     1.289,65  207,46 16% 

Octubre     1.143,99     1.226,97  82,98 7% 

Noviembre     1.028,17     1.185,36  157,19 13% 

Diciembre     1.179,48     1.361,58  182,10 13% 

TOTAL   13.063,10    14.787,87  1.724,77 12% 

 

 

 

 

 



  

 

 
 

¿Sabías que?, en comparación el año 2025 se incrementó el número de toneladas recogidas en todo nuestro municipio en promedio de un 12%, en 
relación al año 2024 
 

 

 



  

 

Durante el 2025 se cumplió con todas las rutas de recolección y transporte con un grado de ejecución del 100% en sus 
frecuencias; de igual forma, se ha venido realizando en este aspecto un trabajo continuo de evaluación, con el ánimo de ajustar 
las rutas a las condiciones reales de las áreas de prestación. 
 
No obstante, se tuvo una evolución positiva en el crecimiento de las micro rutas, en busca de satisfacer la demanda del servicio 
y enfrentar así los problemas de acceso al área rural. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

Gestión de comercial – PQRS y Atención al Ciudadano 
Para la Empresa de Aseo es importante manejar una buena relación con nuestros usuarios y ciudadanía en general, enfocando 
nuestra vocación al servicio para la satisfacción de los mismos. 
Para el año 2025, nuestra entidad atendió. 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

Mes Cantidad de 
PQRS 

Enero 39 

Febrero 24 

Marzo 47 

Abril 140 

Mayo 15 

Junio 13 

Julio 20 

Agosto 14 

Septiembre 15 

Octubre 18 

Noviembre 12 

Diciembre 18 

Total, general 375 



  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Area Cantidad de PQRS 

Rural  166 

Urbana 209 

Total, general 375 

Descripción del PQRS 
Cantidad de 
solicitudes 

Se fortaleció la línea de atención vía WhatsApp 
y correo electrónico. 
Teniendo mejor contacto con la comunidad. 



  

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

Cambio de Estrato  26 
Cambio de facturación del servicio (prepago para agua) 2 
Cambio de Uso del Servicio 49 
Inmueble desocupado 120 
Interpretación de Factura 2 
Punto crítico 1 
Retiro de usuarios por servicio no prestado 173 
Suspensión temporal del cobro del servicio 1 
Unificación de medidores  1 

Total, general 375 

PQRS Cantidades  

Peticiones 4 

Solicitudes 371 

Total, general 375 



  

 

 
USUARIOS 

 
 
 

Año Cantidad de usuario Usuarios Nuevos 
Creados 

2024                                 24.015   
380 2025                                 24.395  

 

 

USO / ESTRATO Cantidad 
Usuarios 

Comercial Gran Productor 89 

Comercial Pequeño 
Productor 

1.501 

Deshabitado - Comercial                           5 

Deshabitado - Estrato 1 18 

Deshabitado - Estrato 2 17 

Deshabitado - Estrato 3 3 

Industrial Gran Productor 14 

Industrial Pequeño 
Productor 

40 

Oficial Gran Productor 17 

Oficial Pequeño Productor 89 

Residencial Estrato 1 12.300 

Residencial Estrato 2 9.323 

Residencial Estrato 3 833 

Residencial Estrato 4 80 

Residencial Estrato 5 66 

TOTAL 24.395 



  

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

La cartera para el año 2025 inicio por el valor de $ 268.284.700,27 
 

ÁREA URBANA  $         264.261.569,27  

ÁREA RURAL  $             4.023.131,00  

TOTAL  $         268.284.700,27  

 
 

ÁREA NUMERO DE 
SUSCRIPTORES  

TOTAL, CARTERA 

URBANA                           2.527   $     264.261.569,27  

RURAL                                29   $         4.023.131,00  

TOTAL                           2.556   $     268.284.700,27  

 

 

 

 

Comportamiento de la Cartera 2025 



  

 

 

 

Cartas de cobros emitidas  

Enero a Marzo                           2.527  

Marzo a Junio                           2.274  

Julio a Septiembre                           2.625  

Octubre a Diciembre                            2.699  

Valor total                          10.125  

 

  

Mes Valor Recaudado No de Usuario que 
pagaron 

Enero  $            1.386.082,00  23 

Febrero  $            1.362.034,00  17 

Marzo  $            1.845.717,00  37 

Abril  $            2.703.007,00  54 

Mayo  $            2.272.309,00  43 

Junio  $            2.745.704,00  50 

Julio  $            3.723.405,00  287 

Agosto  $            2.433.552,00  51 

Septiembre  $            2.922.903,00  48 

Octubre  $            2.032.095,00  51 

Noviembre  $            2.532.995,00  39 

Diciembre  $            1.815.115,00  30 

Total  $          27.774.918,00  730 

 



  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

No de Usuario Concepto de terreno Valor Porcentual 

                           
1.797  

Vivienda desocupada 8,3% 

Pagaron 40,6% 

Vivienda en estado de abandono 
o solar 

16,7% 

Usuarios que no se acercan a la 
oficina 

96,1% 

 



  

 

 

 

  

  

 

 

Para el año 2025, la cartera cerró por $ 326.650.690,41 de la siguiente manera: 
 

Recaudo Valor Cartera 
Efectividad de la 

Cartera  $             236.486.651  

 $                     27.774.918   $             264.261.569,27  11% 

ÁREA URBANA  $         322.627.559,41  

ÁREA RURAL  $             4.023.131,00  

TOTAL  $         326.650.690,41  

 



  

 

 

 

Atención a la ciudadanía y grupos de interés 
 
Nuestro compromiso es generar confianza y tener cercanía con la comunidad en general, ya que somos una empresa al 
servicio de la misma, en este sentido para el año 2025 se recepcionaron 334 solicitudes, las cuales fueron atendidas de 
manera oportuna, donde se brindó respuesta y apoyo en las actividades o programas donde nos vinculamos como entidad. 
 

Mes Número de Radicados 

Enero  24 

Febrero 22 

Marzo 30 

Abril 31 

Mayo 30 

Junio 30 

Julio 34 

Agosto 16 

Septiembre 41 

Octubre 40 

Noviembre 23 

Diciembre 13 

Total, general 334 

 

 



  

 

 
TIPO DE RADICADO CANTIDADES 

Solicitudes 144 

Derechos de petición 12 

Comunicados 65 

Procesos Judiciales 64 

Invitaciones 49 

Total, general 334 

  



  

 

Gestión administrativa y contractual 
Para garantizar procesos transparentes, idóneos y eficaces, seleccionamos a los proveedores a través de parámetros de 
calidad, precio y cumplimiento, administrar las relaciones con los proveedores, generar los documentos que constituyen un 
contrato, aplicando toda la normatividad que nos rige. 
 
Para el año 2025, se celebraron 15 contratos y órdenes de compra por el 

valor de $ 3.985.997.545 
 
  

Tipo de Contrato Cantidad Valor  

Contrato 13  $       3.911.771.634  

Contrato-orden de compra 2  $           74.225.911  

Total, general 15  $       3.985.997.545  

 
 
 
 
 

Tipo de Contrato VALOR CONTRATO 

Prestación De Servicios  $               3.147.971.634  

Suministro  $                  838.025.911  

Total, general  $               3.985.997.545  

 
 



  

 

 

 
Relación de Ingresos y Egresos 2025 
 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Egresos 

 

$ 7.102.345.289,67 

Ingresos 

 

$ 7.195.999.015,95 

 



  

 

En consonancia con nuestro slogan ¡Limpiamos por Naturaleza!, desarrollamos diferentes 

actividades que nos acercan más a la comunidad y permiten tener un municipio más limpio, organizado y 
sostenible. 

 
 

● PROGRAMA DE CORTE DE CÉSPED Y PODA ÁRBOLES 

 

 

 



  

 

No. Nombre del área verde Área (m2) No. Veces Ejecutado 

1 Separador doble vía comercial            3.500,42  11 

2 Parque principal Los Fundadores            3.059,10  11 

3 Parque lineal             2.933,64  12 

4 Alrededor Centro día Manantial de Vida          20.676,00  12 

5 Patio de la Alcaldía            1.507,00  11 

6 Parque Educativo          14.051,07  11 

7 Parque Montecarlos            3.956,81  11 

8 Parque Brisas del Río            1.212,00  12 

9 Parque Cabildo Indígena          18.444,00  10 

10 Parque La Unión            3.790,00  10 

11 Aréas verdes Brisas del Río          10.308,00  12 

12 Parque CAI del Bosque            2.193,30  9 

13 Áreas verdes del Paraiso (Calle 87 Cra 96)            3.352,47  11 

14 Áreas verdes Brisas de Urabá            6.231,20  10 

15 Parque Sena          20.025,60  12 

16 Coliseo El Prado            4.364,04  12 

17 Parque Flor Maria Romaña            4.574,70  9 

18 I. E. Maria Auxiliadora - Balsos 1            1.788,00  12 

19 I. E. Maria Auxiliadora - Olivos            8.868,00  12 

20 I. E. Chigorodo          12.936,00  12 

21 I. E. Gonzalo Mejía            3.261,60  12 

22 I. E. Los Andes - Principal            5.007,60  12 

23 I. E. Los Andes - Lacidez            5.544,00  11 

24 Separador fondo obrero              165,00  11 

25 Rotonda separador calle de comercio              300,00  10 

26 Separador troncal via Medellín                     -    1 

27 Institución Educativa Juan Evangelista Berrio              789,00  10 

28 Institución Educativa Jose de los Santos Zuñiga            2.035,00  11 

29 CDI Balsos            2.403,50  11 

TOTAL        167.277,05   

 
 



  

 

No. Nombre del área verde Área (m2) No. Veces Ejecutado 

30 Alrededor de la terminal de transporte               9.037,60  11 

31 La Isla             27.081,25  10 

32 Alrededor de la Iglesia del Parque Principal                 910,80  11 

33 Alrededor del parqueadero del Tancón               7.029,60  12 

34 Unidad deportiva             81.490,00  10 

35 Frente colegio las Americas y Cra 106 detrás de las gradas               2.304,00  12 

36 Parque Guayabal               5.760,00  12 

37 Parque Camilo Torres                 530,72  8 

38 Coliseo Guayabal             13.548,00  12 

39 Area verde frente a la SOMA                 611,20  8 

40 Zona verde por el Parque Panorama               4.092,00  12 

41 Lote compostadero               7.182,00  6 

42 Cancha Montecarlos             33.913,00  11 

43 Cancha Guayabal               4.728,00  12 

44 CDI Guayabal               1.788,00  12 

45 I.E BRISAS DE LA CASTELLANA                5.940,00  10 

46 I.E. SAGRADO CORAZON DE JESUS                  413,10  9 

47 Urbanización del Prado             13.923,00  9 

48 I. E. 10 de Enero               7.271,00  11 

49 Urbanización Villas de Guatapuri             15.423,30  9 

50 Colegio Diocesano Laura Montoya               2.167,00  11 

51 I. E. Nuestro Esfuerzo                 124,00  10 

52 Urbanización Fundaproban                 976,00  8 

53 I. E. Simon Bolivar                2.190,00  10 

54 I. E. Brisas Del Rio                2.750,00  11 

55 Alrededor de la Plaza de Mercado                 743,60  11 

56 Calle Tranquila               3.553,00  11 

57 Área verde en el barrio Buenos Aires               2.091,00  3 

58 Zonas verdes desde tonos hasta buenos aires                 485,10  3 

TOTAL           258.056,27   



  

 

 
PODA DE ÁRBOLES EN ÁREAS PÚBLICAS 

 
INTERVENCIÓN PODAS 

BARRIO CANTIDAD SEGÚN PGIRS 

10 de enero 1 

Aguacates 19 

Balsos 13 

Bosque 117 

Brisas del Río 6 

Buenos Aires 16 

Camilo Torres 10 

Camping 17 

Casa Blanca 21 

Castellana 30 

Porvenir  3 

Fondo Obrero 14 

Guayabal 42 

La Isla 4 

Jardín 2 

Kennedy 9 

Palmas 13 

Montecarlo 16 

La Guaca (Nel Upegui)  2 

Olivos 1 

Paraíso 44 

Prado 196 

Simón Bolívar 41 

TOTALES 637 
 

Las podas aquí relacionadas no se 

encuentras asociadas a ningún inventario 

preestablecido por la autoridad ambiental 

municipal, sin embargo, para cada 

intervención fuimos autorizados por la 

secretaria de Agricultura y Medio 

Ambiente de Chigorodó, los árboles se 

intervinieron teniendo en cuenta su riesgo 

a los habitantes o infraestructuras aledañas, 

la visibilidad de señalización vial, el 

acceso a las vías y circulación de los 

peatones, todos ellos ubicados en el áreas y 

vías públicas 



  

 

 
INTERVENCIÓN PODAS 

MES CANTIDAD 

Enero 0 

Febrero 0 

Marzo 153 

Abril 71 

Mayo 14 

Junio 9 

Julio 266 

Agosto 63 

Septiembre 11 

Octubre 23 

Noviembre 11 

Diciembre 16 

TOTALES 637 

 

 



  

 

 
PROGRAMA DE RECOLECCIÓN Y TRANSPORTE 

No. Descripción Barrio X Y Registro fotográfico 

1 
Punto crítico en la esquina de la 
urbanización (Carrera 101 b con Cll 
71) 

El Prado 7°39'23,91'' 76°40'53,63'' 

 

  

 

2 Diagonal a tienda de una esquina Buenos Aires 7°39'35,03'' 76°40'58,35'' 

 

  

 

3 
zona verde frente al paradero de 
buses cerca al puente principal 

Casa Blanca 7°40'15,204'' 76°40'49,674'' 

 

  

 



  

 

4 
Antiguo gana por la vía 
pavimentada que va del cabildo 
indigena a la terminal 

La Unión 7°40'5,922'' 76°40'41,976'' 

 

  

 

5 
Sobre la vía principal cerca a la 
licorera La Champaña 

La Unión 7°39'50,988'' 76°40'29,43'' 

 

  

 

6 
Por el tanque elevado de aguas 
regionales 

La Unión 7°39'47,919'' 76°40'23,951'' 

 

  

 



  

 

7 Esquina del local Openmovil.com  El Bosque 7°39'45,884'' 76°40'46,078'' 

 

  

 

8 
Cra 100 vía hacia el CDI el Prado, 
en el primer puente cuadra a mano 
izquierda 

Camilo Torres 7°39'50,358'' 76°40'48,03'' 

 

  

 

9 
Diagonal al supermercado El Hogar 
poste en la esquina del 
parqueadero 

Bosque 7°39'53,898'' 76°40'43,314'' 

 

  

 



  

 

10 Por la panadería Buenos Aires 7°39'30,186'' 76°41'1,452'' 

 

  

 

11 Esquina del CDI los Balsos Balsos 1 7°40'2,886'' 76°41'15,732'' 

 

  

 

 

No. Descripción Barrio X Y Registro fotográfico 

12 
Fin de 2do tramo vía 
pavimentada Cra 104 

Paraiso 7°39'37,464'' 76°41'0,84'' 

 

  

 



  

 

13 Por la panaderia Panzotti Buenos Aires 7°39'35,202'' 76°40'57,546'' 

 

  

 

14 
Cra 102 terminando la 
destapada diagonal a la cancha 

Buenos Aires 7°39'28,928'' 76°40'55,678'' 

 

  

 

15 
Vía pavimetada hacia el CDI del 
Prado al frente de local de 
arreglo de neveras 

Prado 7°39'31,182'' 76°40'50,544'' 

 

  

 



  

 

16 

Esquina de lote privado en la 
1ra cuadra a mano derecha 
dirección taller de soldadura a 
Merkasty 

La Castellana 7°39'48,24'' 76°40'30,342'' 

 

  

 

17 Cerca de la caseta comunal Paraíso 7°39'39,954'' 76°40'57,618'' 

 

  
 

18 
Cr 88 Frente al concejal 
Humberto Calle 

Montecarlo 7°39'34,393'' 76°40'20,029'' 

 

  
 



  

 

19 
Cra 84 entrando a mano 
derecha 

La Castellana 7°39'47,26'' 76°40'31,002'' 

 

  
 

20 
Frente a la iglesia 
Interamericana 

San Francisco 7°39'30,186'' 76°41'1,452'' 

 

  
 

21 
Cl 95 yendo para la I.E Brisas 
del Río 

La Unión 7°39'50,307'' 76°40'25,672'' 

 

  
 



  

 

22 
Cl 93 por la entrada al 
parquesito 

Fundaproban 7°40'02,25'' 76°41'26,24'' 

 

  
 

23 
Entrada principal de la Iglesia 
Maria Auxiliadora 

Brisas del Río 7°39'58,001'' 76°40'23,451'' 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

 
PROGRAMA BARRIDO Y LIMPIEZA DE VÍAS Y ÁREAS PÚBLICAS 

 
INSTALACIÓN Y UBICACIÓN DE CESTAS POSTERAS EN EL ÁREA URBANA 

No. Barrio/Sector Coordenada X Coordenada Y 

1 Centro 7°40'13,484'' N 76°41'0,643'' W 

2 Centro 7°40'13,86'' N 76°40'59,384'' W 

3 Centro 7°40'14,124'' N 76°40'57,651'' W 

4 Centro 7°40'14,477'' N 76°40'54,292'' W 

5 Centro 7°40'13,442'' N 76°40'53,543'' W 

6 Centro 7°40'14,941'' N 76°40'51,602'' W 

7 Centro 7°40'15,086'' N 76°40'50,285'' W 

8 Casa Blanca 7°40'10,811'' N 76°40'43,954'' W 

9 Casa Blanca 7°40'10,5'' N 76°40'45,849'' W 

10 Casa Blanca 7°40'11,435'' N 76°40'45,211'' W 

11 Casa Blanca 7°40'11,37'' N 76°40'45,402'' W 

12 Simón Bolívar 7°40'11,57'' N 76°40'40,145'' W 

13 Simón Bolívar 7°40'3,327'' N 76°40'38,598'' W 

14 Ferrin 7°40'8,092'' N 76°40'35,879'' W 

15 La Playita 7°40'7,154'' N 76°40'32,553'' W 

16 La Playa 7°40'6,123'' N 76°40'30,06'' W 

17 Brisas del Río 7°40'0,184'' N 76°40'27,485'' W 

18 Centro 7°40'11,948'' N 76°40'53,14'' W 

19 Centro 7°40'11,775'' N 76°40'55,42'' W 

20 Centro 7°40'11,388'' N 76°41'0,171'' W 

21 Centro 7°40'10,7'' N 76°41'2,158'' W 

22 Fondo Obrero 7°40'11,35'' N 76°41'3,412'' W 



  

 

23 Fondo Obrero 7°40'14,24'' N 76°41'5,233'' W 

24 Fondo Obrero 7°40'16,818'' N 76°41'5,853'' W 

25 Balsos 7°40'20,007'' N 76°41'7,743'' W 

26 Balsos 7°40'21,638'' N 76°41'8,97'' W 

27 Balsos 7°40'21,923'' N 76°41'10,337'' W 

28 Las Palmas 7°40'22,059'' N 76°41'15,406'' W 

29 Las Palmas 7°40'24,865'' N 76°41'9,124'' W 

30 Las Palmas 7°40'24,039'' N 76°41'7,625'' W 

31 Centro 7°40'22,48'' N 76°41'6,013'' W 

32 Centro 7°40'19,477'' N 76°41'4,429'' W 

33 Santander 7°40'19,178'' N 76°41'3,919'' W 

34 Santander 7°40'16,901'' N 76°41'3,503'' W 

 
No. Barrio/Sector Coordenada X Coordenada Y 

35 Santander 7°40'14,688'' N 76°41'2,924'' W 

36 Santander 7°40'12,949'' N 76°41'2,782'' W 

37 Centro 7°40'11,809'' N 76°41'1,642'' W 

38 Centro 7°40'15,362'' N 76°41'1,639'' W 

39 Centro 7°40'14,447'' N 76°41'1,255'' W 

40 Bosque 7°39'53,089'' N 76°40'42,252'' W 

41 Bosque 7°39'49,54'' N 76°40'42,691'' W 

42 Bosque 7°39'46,946'' N 76°40'42,974'' W 

43 Bosque 7°39'47,987'' N 76°40'33,07'' W 

44 Bosque 7°39'45,153'' N 76°40'36,587'' W 

45 Bosque 7°39'45,504'' N 76°40'40,021'' W 

46 Bosque 7°39'45,673'' N 76°40'43,074'' W 

47 Bosque 7°39'46,228'' N 76°40'45,935'' W 



  

 

48 Camilo Torres 7°39'46,079'' N 76°40'49,171'' W 

49 Jardín 7°40'2,597'' N 76°40'53,891'' W 

50 Jardín 7°40'6,357'' N 76°40'49,965'' W 

51 Jardín 7°40'8,643'' N 76°40'52,323'' W 

52 Jardín 7°40'9,003'' N 76°40'53,563'' W 

53 Jardín 7°40'10,056'' N 76°40'57,245'' W 

54 Jardín 7°40'9,534'' N 76°40'56,268'' W 

55 Jardín 7°40'10,192'' N 76°40'58,836'' W 

56 Centro 7°40'10,508'' N 76°41'0,477'' W 

57 Centro 7°40'11,578'' N 76°40'58,352'' W 

58 Centro 7°40'12,143'' N 76°40'54,001'' W 

59 Centro 7°40'12,329'' N 76°40'51,172'' W 

60 Centro 7°40'12,444'' N 76°40'50,005'' W 

61 Centro 7°40'10,722'' N 76°40'53,335'' W 

62 Balsos 7°40'3,393'' N 76°41'16,449'' W 

63 Balsos 7°40'3,184'' N 76°41'13,749'' W 

64 Kenedy 7°40'3,075'' N 76°41'9,596'' W 

65 Kenedy 7°40'6,926'' N 76°41'3,363'' W 

66 Fondo Obrero 7°40'7,834'' N 76°41'2,92'' W 

67 Fondo Obrero 7°40'9,921'' N 76°41'3,106'' W 

68 10 de Enero 7°40'7,081'' N 76°40'56,022'' W 

69 10 de Enero 7°40'4,429'' N 76°40'57,101'' W 

70 10 de Enero 7°40'2,131'' N 76°40'57,273'' W 

71 10 de Enero 7°39'59,955'' N 76°40'53,671'' W 

72 Jardín 7°39'59,701'' N 76°40'48,035'' W 

73 Linares 7°40'0,45'' N 76°40'41,862'' W 

74 Bosque 7°39'53,485'' N 76°40'42,64'' W 



  

 

75 Centro 7°40'11,266'' N 76°40'50,207'' W 

76 Centro 7°40''11,112'' N 76°40'51,386'' W 

77 Kenedy 7°40'9,659'' N 76°41'6,54'' W 

78 Kenedy 7°40'7,3'' N 76°41'6,385'' W 

79 Kenedy 7°40'6,067'' N 76°41'6,903'' W 

80 Centro 7°40'8,95'' N 76°40'51,03'' W 

81 Kenedy 7°40'2,93'' N 76°40'59,96'' W 

82 Centro 7°40'12,63'' N 76°40'5,75'' W 

83 Centro 7°40'11,17'' N 76°40'56,55'' W 

84 Jardín 7°40'0,12'' N 76°40'50,67'' W 

85 Casa Blanca 7°40'06,70'' N 76°40'47,66'' W 

86 Balsos 7°40'18,42'' N 76°41'06,88'' W 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  

 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

Barrio Cantidad 

Centro 27 

Jardin 9 

10 De Enero 4 

Kenedy 6 

Balsos 6 

Palmas 3 

Fondo Obrero 5 

Camilo Torres 1 

Bosque 9 

Linares 1 

Casa Blanca 5 

Simon Bolivar 2 

Ferrini 1 

Playa 1 

Playita 1 

Brisas Del Rio 1 

Santander 4 

Total 86 



  

 

 
PROGRAMA DE INDUCCIÓN Y REINDUCCIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE LA ACTIVIDAD 

ACTIVIDAD 17/01/2025 11/04/2025 2/09/2025 

Capacitación y asistencia 
técnica a personal 
operativo 

      

 
 
 

PROGRAMA LAVADO DE ÁREAS PÚBLICAS 
ÁREA PÚBLICA FRECUENCIA EVIDENCIA FOTOGRÁFICA 

Parque educativo  2 

 

  

 



  

 

Parque Lineal (Desde la Cra 100 hasta la 
Cra 104) 

1 

 

  

 

Terminal de transporte 2 

 

  

 

Plaza de mercado 1 

  

 
 
 
 

 



  

 

ÁREA PÚBLICA FRECUENCIA EVIDENCIA FOTOGRÁFICA 

Patio I.E. Brisas del Río 4 

 

  

 

Patio secretaria de Salud 1 

 

  

 

Coliseo el Prado 1 

 

  

 



  

 

Parque los Fundadores 1 

 

 
 

 
PROGRAMA DE APROVECHAMIENTO 

SENSIBILIZACIÓN A LOS USUARIOS DEL SERVICIO PÚBLICO DE ASEO 

MES Temática: Cultura No Basura 
Temática: Código de 

Colores 
Temática: Erradicación 

de puntos críticos 

Enero 87   94 

Febrero 89 33 117 

Marzo  133 22 17 

Abril   180   

Mayo 80 21 22 

Junio 10 9 48 

Julio 100 374 118 

Agosto 105 110 114 

Septiembre 93 243 96 

Octubre   132 164 

Noviembre 110 232 258 

Diciembre 334 264 22 

TOTAL 1141 1620 1070 

 
 



  

 

 

EDUCACIÓN AMBIENTAL A ESTUDIANTES 

Institución Frecuencia Cantidad 

CDI - Hogar infantil 
Guayabal, Balsos, Confenalco, Chigorodo,Turpial, Mundo de Genio 

5 779 
 
 

I.E. AGRÍCOLA 1 341  

       

TOTAL USUARIOS IMPACTADOS 
                                                 
4.951    

 

 
 

DISEÑAR E IMPLEMENTAR LA RUTA SELECTIVA DE RESIDUOS INORGÁNICOS EN EL MUNICIPIO 
 

Descripción Barrio Cantidad de material recuperado (Kg) 

Urbanización Senderos de Guayabal Guayabal                                                              596,00  

Parque los Fundadores Centro                                                           4.374,83  

Zona rosa del Bosque Bosque                                                           4.351,54  

Zona rosa Simón Bolivar - Playa La Playa                                                              470,00  

TOTAL RESIDUOS APROVECHABLES INORGÁNICOS RECUPERADOS                                                           9.792,37  
 

 
 
 
 
 



  

 

 
 
 

 

La Empresa De Aseo E.S.P De Chigorodó, Agradece A Todos Sus Grupos De Interés El Apoyo Y 
Acompañamiento en Todos Los Procesos Que Nos Han Permitido Crecer Para Prestar Un Mejor 

Servicio. 
 
 
 
 

RECUERDA QUE SOMOS UNA EMPRESA DE TODOS Y TODAS. 
 
 
 
 
 

¡LIMPIAMOS POR NATURALEZA!  
 


