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La EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE ASEO E.S.P DE CHIGORODO,
busca ser la mas competitivo en el sector economico, por lo cual estamos comprometidos en propiciar el
mejoramiento de las condiciones de trabajo, salud y seguridad de todos los niveles de nuestra organizacion:
trabajadores y contratistas a través de la implementacién y ejecucion  del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Este sistema esté orientado al desarrollo de un proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua, que
incluye Ia politica, la planificacion, la organizacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora
con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en
el trabajo de toda la poblacion trabajadora de la EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS DE ASEO E.S.P DE CHIGORODO, las condiciones de seguridad y los fenomenos naturales. En
el cumplimiento de las normas legales vigentes dispuestas en el pais sobre prevencion de riesgos laborales,
basadas en los lineamientos expuestos por el Ministerio de la Proteccion Social,

Por tanto, asume la EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE ASEO E.S.P
DE CHIGORODO la responsabilidad de proteger la salud y la seguridad de todos los trabajadores
independientemente de su vinculacion laboral en los diferentes ambientes de trabajo.

El responsable designado por la EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE
ASEOQ E.S.P DE CHIGORODO para liderar el desarrollo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo,
cuenta con el apoyo del representante legal, el COPASST y empleados en general, mediante el compromiso de
los mismos con las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Para el cumplimiento de esta Politica y el logro de los objetivos propuestos de la alta direccion, permanentemente
orientaran sus esfuerzos y destinaran los recursos fisicos, econémicos y talento humano requeridos para la
oportuna identificacion, valoracién e intervencion de los peligros que puedan generar incidente, accidente,
enfermedades laborales y emergencias, asi como los que se requieren para el desarrollo efectivo de actividades
y programas que contribuyen a fortalecer la eficiencia de los empleados, la competitividad e imagen organizacional.
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