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La EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE ASEQ E.S.P DE CHIGORQDO designa los diez
principios fundamentales del Repertorio de recomendaciones y practicas de la OIT sobre el VIH/SIDA y el mundo del trabajo se aplican
a todos los aspectos del trabajo y a todos los lugares de trabajo, incluidos los servicios de salud.

Estos se resumen a continuacion:

*¢ Un problema en el &mbito laboral EI VIH/SIDA constituye un problema en el lugar de trabajo porque afecta a la fuerza de trabajo
y porque el lugar de trabajo puede desempefiar un papel fundamental a la hora de limitar la propagacion y los efectos de la
epidemia,

% Acabar con la discriminacion No deberia haber discriminacion o estigmatizacion hacia los trabajadores basadas en su estado
serologico con respecto al VIH, presunto o real.

< Laigualdad de género es fundamental que Ias relaciones entre hombres Yy mujeres sean mas equitativas y que se potencie a
estas Ultimas para prevenir la propagacion de la epidemia y ayudar a las personas a hacer frente a sus efectos.

«Un ambiente de trabajo sano en el lugar de trabajo deberia reducirse al minimo los riesgos laborales, y adaptarse al estado de
salud y a las competencias de los trabajadores.

< Dialogo social la cabal aplicacion de un programa y una politica sobre el VIH/SIDA requiere la cooperacion y la confianza mutua
entre los empleadores, trabajadores y gobiemos.

% La no realizacion de pruebas de deteccion del VIH con fines de exclusion del trabajo las pruebas de deteccion del VIH en el
lugar de trabajo deberian realizarse tal como se especifica en el repertorio y deberian ser voluntarias y confidenciales y no
utilizarse nunca en el momento de la contratacion de trabajadores o en el curso de Ia relacién de trabajo.

* Confidencialidad el acceso a los datos personales, incluido el estado serolégico con respecto al VIH de un trabajador, deberia
regirse por las normas de confidencialidad contenidas en los instrumentos existentes de la OIT. No deberia exigirse a los
solicitantes de trabajo ni a los trabajadores que proporcionen datos personales sabre su estado serolégico respecto del VIH

% La relacién de trabajo con los trabajadores con enfermedades relacionadas con el VIH deberia poder trabajar mientras sean
médicamente aptos para hacerlo en las condiciones apropiadas.

* Prevencion los interlocutores sociales estan en una posicion excepcional para promover los esfuerzos de promocion a través
de la educacion, la formacion y el apoyo al cambio de actitud y de comportamiento.

“ Asistencia y apoyo los trabajadores tienen derecho a unas servicios de salud asequibles y al disfrute de las prestaciones de

los regimenes obligatorios de seguridad social y de los planes de prevision profesionales.
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