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i ACTA DE ELECCION DEL COMITE DE BIENESTAR LABORAL VERSION: 1 |

Se reunié6 el Gerente, los trabajadores de la EMPRESA PRESTADORA DE
SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE ASEO E.S.P DE CHIGORODO para la
eleccion del comité de bienestar social laboral dando cumplimiento a la
conformacién y funcionamiento de los comités de bienestar social laboral, Asi
como lo dispuesto en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo el
nombramiento de este comité es de (2) afos el empleador esta en la obligacién
de proporcionar el tiempo para capacitar los integrantes del comité siete es crea
. mediante acto administrativo interno.
POR PARTE DE LA EMPRESA

CARGOEN CARGO EN
EMPRESA EL COMITE
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NOMBRE CEDULA FIRMA
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FUNCIONES DEL COMITE DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL

< Tener acercamiento social con los trabajadores de la EMPRESA
PRESTADORA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE ASEO E.S.P
DE CHIGORODO mediante el desarrollo de actividades que tengan que ver
con la calidad de vida y el bienestar y su de grupo familiar.

< Cumplir con los mandatos y politicas fijado

< Elaborar y socializar el programa anual de actividades de bienestar a
desarrollar

< Proponer a la alta Direccién el programa anual de bienestar social

< Comunicar y convocar a los trabajadores cuando fuere necesario para tratar
temas propios de su funcion.

< Planear, coordinar y desarrollar la logistica requerida para cumplir el plan
anual de trabajo

< Informar a los trabajadores sobre las actividades a desarrollar.
< Informar a la sobre la ejecucion del programa de bienestar social

< Desarrollar las actividades dentro del presupuesto financiero establecido
para este fin

< Gestionar ante la alta direccion la consecucion de los recursos para el
desarrollo de las actividades programadas

< Rendir cuentas detalladas de las actividades desarrolladas y socializar esta .
informacién con todos los trabajadores
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