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Situaciones que generan conflicto de interés

Se presentan a continuacion algunas situaciones o acciones que generan conflicto de interés.

Uso de informacion confidencial: La informacién y documentacion relacionada con la actividad que desarrolla
la empresa y los negocios potenciales debe ser manejada en el interior de la organizacion y no puede ser
utilizada para beneficio personal o de un tercero.

Hay un uso indebido de la informacion confidencial de la empresa cuando se realizan algunas de las siguientes
acciones:

v" Se publica informacion sin previa autorizacion.
v" Se usa o se oculta la informacién de la empresa para beneficio propio o de un tercero.
v" Se suministra informacion a personas no autorizadas para tenerla.

Actividades economicas y participaciones en sociedades: Los conflictos de interés relacionados se dan en los
casos en que algun empleado, miembro de la junta Directiva que tenga participacion directa sea como
representante legal, socio, empleado o directivo o indirecta como consultor en una empresa proveedora que
este directamente relacionada con el servicio de certificacion de la empresa.

Empleo externo e inversiones: Los empleados de LA EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS DE ASEO E.S.P DE CHIHORODO- ANTIOQUIA, no deben trabajar para una empresa que
tenga la misma razon social. No deben hacer parte de las juntas directivas ni deben ser consultores de
empresas que son competencia directa de la empresa, independientemente de si se recibe o0 no remuneracion.

Se consideran conﬂipto de interés las inversiones que se realicen por fuera de la EMPRESA PRESTADORA
DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE ASEO E.S.P DE CHIHORODO- ANTIOQUIA, y que
representen un interés econdmico que pueda influir en el juicio de los empleados.

Actividades econémicas de personas cercanas: Si algun empleado, miembro de la junta directiva, proveedor o
consultor identifica a la empresa que al tener relacion alguna persona con las que se tiene un grado de
parentesco que los relaciona se debe informar y declarar si existe relacion con la labor que se desempefia en
LA EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE ASEO E.S.P DE
CHIHORODO- ANTIOQUIA.

Oportunidades corporativas: Un empleado o un miembro de la junta directiva no puede aprovecharse
personalmente de una oportunidad generada en el proceso de realizacion de su labor en LA EMPRESA
PRESTADORA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE ASEO E.S.P DE CHIHORODO-
ANTIOQUIA.

Gestion de los conflictos de interés: Cercarbono espera que todos los empleados informen y declaren, tanto
durante el proceso de contratacion como posteriormente, cualquier conflicto de interés identificado. Los
miembros de la junta directiva son responsables de gestionar los conflictos de interés en el momento que se
presenten y de identificar posibles conflictos potenciales.

En caso de que se identifique un conflicto de interés DE LA EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS
PUBLICOS DOMICILIARIOS DE ASEO E.S.P DE CHIHORODO- ANTIOQUIA, el debido proceso es el
siguiente:
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Todos los aspirantes a ser parte de la empresa como empleados deben aceptar que han leido y entendido este
manual al momento de su vinculacion y deben llenar el formulario de declaracion de conflicto de interés.

Todos las personas involucradas en la empresa deberan informar, a través de conductos regulares de
comunicacion, su sospecha sobre posibles conflictos de interés si ha evidenciado algo que sea demostrable.

Divulgacion del manual

Este manual sera revisado periodicamente por gerencia y Direccion Administrativa, cualquier cambio seréa
comunicado oportunamente a todas las personas pertinentes a traves de su pagina web o cualquier otro medio
de comunicacion que se determine adecuado.
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