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Decreto 1072 de 2015. Articulo 2.2.4.6.8 item 2 —-2.2.4.6.12 item 2

 Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de

las actividades del SG-SST.
‘ Asignar y comunicar responsabilidades a los
trabajadores en seguridad y salud en el trabajo dentro
del marco de sus funciones.

Garantizar la consulta y participacion de los trabajadores
en la identificaciéon de los peligros y control de los
riesgos, asi como la participacion a traves del
COPASST, Comité de Emergencias y Comité de
Convivencia Laboral (CCL).

EeNIco Evaluar por lo menos una vez al afio la gestion de la

operativo | seguridad y salud en el trabajo.

DE TALENTO
HUMANO

Implementar los correctivos necesarios para el
cumplimiento de metas y objetivos.

Garantizar la disponibilidad de personal competente
para liderar y controlar el desarrollo de la seguridad y
salud en el trabajo.

Garantizar un programa de induccion, y entrenamiento
para los trabajadores que ingresen a la empresa,
independientemente de su forma de contratacion y
vinculacion.

Garantizar un programa de reinduccioén en seguridad y
salud para los trabajadores de la institucion.

Garantizar un programa de capacitacion acorde con las
necesidades especificas detectadas en la identificacion
de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos.

Garantizar informacién oportuna sobre la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo vy canales de
comunicacion que permitan recolectar informacion
manifestada por los trabajadores.
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Competltlvo

Conocer y retroalimentar el plan de trabajo anual, plan
de capacitaciones y presupuesto en SST.

Participar en las investigaciones de accidentes de
trabajo y las inspecciones de seguridad, haciendo
seguimiento al cumplimiento de los planes de accién.

[ Realizar reuniones extraordinarias en caso de
ocurrencia de accidente grave o mortal y generar la
gestlon para su investigacion y los planes de accion.

Definir un plan de trabajo para el Copasst y dar
cumplimiento a este.

| Proponer al responsable de SST la adopcion de
medidas y el desarrollo de actividades que fomenten el
estilo de vida saludable en el sitio de trabajo.

Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los
trabajadores en Materia de Seguridad y salud en el
trabajo.

Servir como organismo de coordinacion entre el
empleador y los trabajadores, en la solucién de
problemas relativos a SST.

Solicitar a la empresa periédicamente informes sobre
' accidentalidad y enfermedades Laborales.
|

| Participar en la planificacién de las auditorias del SG-
} SST. -
| Participar en capacitaciones y entrenamientos que
brinden competencias para la atencion de emergencias
y/o delegue el responsable de SST.

Actuar prontamente cuando se informe de una
emergencia de incendio, sismo, atentado terrorista etc,
realizando actividades tendientes a la atencién y control
de la emergencia, evitando la propagacion de sus
efectos.

Reconocer el rol dentro de la brigada y actuar de
acuerdo a directrices del comité de emergencias.

Servir como grupo de “apoyo” de los organismos
externo.

Investigar e informar los resultados, al Comité de
- Emergencia, sobre las causas de la emergencia y la
actuacion sobre ésta.
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del plan de
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Articulo 2.2.4.6.10

RESPONSABLE DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Empleados

Calle 96B N.°.

| Participacion activa en las capacitaciones.

Liderar con autoridad y controlar el desarrollo del
SGSST.

Informar a la alta direccién, sobre los resultados
obtenidos y la necesidad de ajustes para mejorar el

Competitivo ¢

desempefio de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Establecer campanas de motivacion y divulgacion de

conocimientos técnicos tendientes a mantener un

interés activo por la Seguridad y Salud en el Trabajo de

todos los colaboradores de la Empresa prestadora de

servicios publicos domiciliarios de ASEO E.S.P de |
Chigorodo.

Coordinar las necesidades de capacitaciéon en materia
de prevencion segun los riesgos prioritarios y los niveles
de la organizacion.

Apoyar la investigacion de los accidentes e incidentes de
trabajo.

Participar de las reuniones del Comité de Seguridad y

‘Salud en el trabajo.

Conocer y tener clara la politica de Seguridad y Salud }
en el Trabajo. ‘

Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacion clara, completa y veraz sobre
su estado de salud.

Cumplir las normas de seguridad e higiene propias dela
Empresa prestadora de servicios publicos domiciliarios

de ASEO E.S.P de Chigorodé.

Participar en la prevencion de riesgos laborales
mediante las actividades que se realicen en la Empresa
prestadora de servicios publicos domiciliarios de ASEO
E.S.P de Chigorodo.

Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o
incidente. ‘

Participar en los comités de Seguridad y Salud en el
Trabajo y Convivencia Laboral.

Participar en las brigadas de emergencias.

“LIMPIAMOS POR TU SALUD”

1

Indicadores
que apuntan a
los objetivos
del SG-SST.

Cumplimiento
del plan de
trabajo.

Informe de
registro de
accidentalidad
y ausentismo
en general.

Informe de
gestion para
SST.

Evidencia de
auto reporte
de condiciones
inseguras.
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recomendacio
nes médicas
de los casos
criticos
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COMITE DE CONVIVENCIA Resolucién 652/2012

TODO EL PERSONAL DIRECTIVO

GERENTE

Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que
se describan situaciones que puedan constituir acoso
laboral, asi como las pruebas que las soportan.

Examinar de manera confidencial los casos especificos
o puntuales en los que se formule queja o reclamo, que
pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso
laboral, al interior de la entidad publica o empresa
privada.

Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de
dialogo entre las partes involucradas, promoviendo
compromisos mutuos para llegar a una solucion efectiva
de las controversias.

Formular planes de mejora y hacer seguimiento a los
compromisos requeridos.

Presentar a la alta direccion de la entidad las
recomendaciones para el desarrollo efectivo de las
medidas preventivas y correctivas del acoso laboral.

Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del
Comité que incluya estadisticas de las quejas,
seguimiento de los casos y recomendaciones.

TODAS LAS
AREAS

Calle 96B N.°.

Garantizar la disponibilidad de tiempo a todo su personal
a cargo para la induccion al ingresar a la corporacion, y
reinduccion de manera anual.

Reportar al profesional de SST las tareas criticas a
realizar dentro de la Empresa prestadora de servicios
publicos domiciliarios de ASEO E.S.P de Chigorodé.

Realizar las inspecciones de seguridad al buen uso de
equipo de proteccion personal de las personas a su
cargo.

Realizar inspecciones de seguridad de las personas a
su cargo en los diferentes frentes de trabajo y dejar
evidencias de dichas actividades.

Participar de la investigacion de los incidentes vy
accidentes de trabajo que les ocurran a los trabajadores
a cargo, de acuerdo a la legislacion, definir y hacer
seguimiento a los planes de accion.

Revisar y hacer seguimiento a los indicadores de

accidentalidad y a los registros de enfermedades
laborales, incidentes, accidentes de trabajo vy
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Cumplimiento
del plan de
trabajo del
Comité de
convivencia
Laboral.
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gestion
minimo una
vez al afo
sobre el
funcionamient

trimestral si
existen casos
de acoso
laboral.
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de seguridad
del lugar de
trabajo y de
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| condiciones de

seguridad.

|
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Competitivo
 CHIGORODO E. petiivog
ausentlsmo laboral por enfermedad de su personal a
cargo. Evidencia de
reporte de
Participar activamente en todas las capacitaciones accidentes e
programadas en la Empresa prestadora de servicios incidentes.
publicos domiciliarios de aseo E.S.P de Chigorodo.
} Proporcionar los espacios, tiempos y el personal para
1 las capacitaciones que se tienen destinadas en el
‘ cronograma.
Q)O%”OL
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