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INTRODUCCION

LA EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE
ASEO E.S.P DE CHIHORODO- ANTIOQUIA, como entidad publica del orden
territorial, ha construido El Plan Anual de Vacantes y Prevision de Empleos, como
un instrumento que busca administrar y actualizar la informacion sobre los empleos
vacantes en la entidad, con el proposito de que las entidades publicas puedan
planificar la prevision de los cargos para la siguiente vigencia fiscal. El Plan de
Vacantes es, ademas, una herramienta necesaria para que el Gobierno Nacional
cuente con la oferta real de empleos para de esa manera poder generar
lineamientos para racionalizar y optimizar los procesos de seleccidén y presupuestar
oportunamente los recursos que estos implican. ElI Plan permite contar con
informacion para la definicion de politicas para el mejoramiento de la gestion del
talento humano y para la eficiencia organizacional en las entidades publicas y en el
Estado Colombiano.

OBJETIVO

+ Disefar estrategias de planeacion anual de la prevision del recurso humano,
con el fin de identificar las necesidades de la planta de personal, disponiendo
de la gestion del recurso como una estrategia organizacional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

+ Planear las necesidades del recurso humano, de manera que la entidad
pueda identificar sus necesidades de personal en la planta, estructurando la
gestion del Talento Humano como una estrategia organizacional.

4+ Continuar con los procesos OPEC definitivos.

4 Continuar con el proceso para la prevision definitiva de los cargos vacantes.

ALCANCE

Este Plan, junto con la prevision del recurso humano, permite aplicar la planeacion,
tanto a corto como a mediano plazo y para la siguiente vigencia, LA EMPRESA
PRESTADORA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE ASEO E.S.P DE
CHIHORODO- ANTIOQUIA, podra realizar la evaluacion de la gestidon
administrativa cuanto a:

+ Calculo de los empleados necesarios para atender las necesidades
presentes y futuras derivadas del ejercicio de sus competencias.
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4+ Identificacion de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas vy
cualitativas de personal para el periodo anual, considerando las medidas de
permanencia ingreso, capacitacion y formacion.

4+ Estimacion de todos los costos de personal derivados de las medidas
anteriores y el aseguramiento de su financiacion con el presupuesto
asignado.

DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

Empleo Publico: El articulo 2° del Decreto 770 de 2005, define el empleo publico
como “el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una
persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el proposito de
satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado.

Ilgualmente, sefhala que las competencias laborales, funciones y requisitos
especificos para su ejercicio seran fijados por los respectivos organismos o
entidades, con sujecion a los que establezca el Gobierno Nacional, salvo para
aquellos empleos cuyas funciones y requisitos estén senalados en la Constitucion
Politica o en la ley.

Clasificacion de los empleos segun la naturaleza de las funciones Segun la
naturaleza general de sus funciones, las competencias y los requisitos exigidos para
su desempeno, los empleos de las entidades u organismos del orden nacional se
encuentran senalados en el Decreto 1083 de 2015, clasificados en los siguientes
niveles jerarquicos: Nivel Directivo, Nivel Asesor, Nivel Profesional, Nivel
Técnico y Nivel Asistencial.

Nivel Directivo: Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones de
direccion general, de formulacion de politicas institucionales y de adopcion de
planes, programas y proyectos. Adicionalmente estos cargos son de Gerencia
Publica.

Nivel Asesor: Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar y
asesorar directamente a los empleados publicos de la alta direccion de la rama
ejecutiva del orden nacional.

Nivel Profesional: Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucion vy
aplicacion de los conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente
a la técnica profesional y tecnologica.

Nivel Técnico: Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de
procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como las
relacionadas con la aplicaciéon de la ciencia y la tecnologia.
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Nivel Asistencial: Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio de
actividades de apoyo y complementarias de las tareas propias de los niveles
superiores, o de labores que se caracterizan por el predominio de actividades
manuales o tareas de simple ejecucion.

RESPONSABILIDADES

El responsable de presentar el Plan Anual de Vacantes y de Previsién de Empleos
y actualizarlo cada vez que se produzcan las mismas, corresponde a LA EMPRESA
PRESTADORA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE ASEO E.S.P DE
CHIHORODO- ANTIOQUIA, el Gerente, Director Administrativo y Técnico
Operativo de Gestion Humana o quien haga sus veces en la Entidad.

MARCO NORMATIVO

Articulo 14: Al Departamento Administrativo de la Funcion Publica le }
corresponde adelantar las siguientes funciones: d) Elaborar y aprobar |
el Plan anual de empleos vacantes de acuerdo con los datos l
‘ proporcionados por las diferentes entidades y dar traslado del mismo a |
; la Comision Nacional del Servicio Civil”. ‘
‘ Articulo 15: Las unidades de personal de las entidades. 1. Las
unidades de personal o quienes hagan sus veces, de los organismos y
!

entidades a quienes se les aplica la presente ley, son la estructura
basica de la gestion de los recursos humanos en la administracion
publica. 2. Seran funciones especificas de estas unidades de personal,
las siguientes: a) Elaborar los planes estratégicos de recursos
humanos; b) Elaborar el plan anual de vacantes y remitirlo al
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, Informacion que
sera utilizada para la planeacion del recurso humano y la formulacion
de politicas”.

Articulo 16: Todas las unidades de personal o quienes hagan sus
veces de los organismos o entidades a las cuales se les aplica la
presente ley, deberan elaborar y actualizar anualmente planes de
prevision de recursos humanos que tengan el siguiente alcance: a)
Calculo de los empleos necesarios, de acuerdo con los requisitos y
perfiles profesionales establecidos en los manuales especificos de
funciones, con el fin de atender a las necesidades presentes y futuras
derivadas del ejercicio de sus competencias; b) Identificacion de las
formas de cubrir las necesidades cuantitativas y cualitativas de
personal para el periodo anual, considerando las medidas de ingreso,
ascenso, capacitacion y formacion;

Estimacion de todos los costos de personal derivados de las medidas
anteriores y el aseguramiento de su financiacion con el presupuesto
{ asignado.

Ley 909 de
| 2004, respecto
" de sus articulos
14,15y 17
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PLANES

“Decreto 2482 de 2012

Decreto 1083 de 2015

Por el cual se establecen los lineamientos generales para la integracion

A

|

|

de la planeacion y la gestion, ha previsto dentro de la Politica de |

Gestion del Talento Humano, el Plan de Vacantes, Literal c) articulo 3°
el cual prescribe Gestion del talento humano. Orientada al desarrollo y

cualificacion de los servidores publicos buscando la observancia del

principio de mérito para la prevision de los empleos, el desarrollo de |
competencias, vocacion del servicio, la aplicacion de estimulos y una |

gerencia publica enfocada a la consecucion de resultados. Incluye,

entre otros el Plan Institucional de Capacitacion, el Plan de Bienestar e |

Incentivos, los temas relacionados con Clima Organizacional y el Plan

| de Vacantes.

Articulo 2.2.22.3. Politicas de Desarrollo Administrativo. Adoptense las |

siguientes politicas que contienen, entre otros, aspectos de que trata
articulo 17 de la Ley 489 de 1998: Gestion del talento humano.
Orientada al desarrollo y cualificacion de los servidores publicos
buscando observancia del principio de mérito para prevision de los
empleos, el desarrollo de competencias, vocacion del servicio, la
aplicacion de estimulos y una gerencia publica enfocada a la
consecucion de resultados. Incluye, entre otros Plan Institucional de
Capacitacion, Plan de Bienestar e Incentivos, los temas relacionados

con Clima Organizacional y el Plan de Vacantes Decreto 1083 de 2015, |
Titulo 5, Capitulo 2: Vacancia de los empleos. - Decreto 051 de 2017,
Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 1083 de 2015, Unico |

Reglamentario del Sector de Funcién Publica, y se deroga el Decreto i

1737 de 2009", especialmente, lo referente al articulo 3° de la citada
norma. - Decreto 648 de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el

Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion

Publica”, respecto de los capitulos 3y 4.

El Plan de Vacantes se desarrollara teniendo en cuenta el Capitulo 4 del documento
expedido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP
LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE VACANTES. El Técnico
Operativo de Talento Humano vy el jefe de personal o quien haga sus veces 0 a
quien éste designe, proyectara los primeros dias habiles del ano, los cargos
vacantes y el plan, de conformidad con lo estipulado en la Ley 909 de 2004 y se
llevara dicha informaciéon en base de datos creada para tal fin. Para lo anterior, se
utilizara el formato disefado por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica — DAFP vy ajustado LA EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS
PUBLICOS DOMICILIARIOS DE ASEO E.S.P DE CHIHORODO- ANTIOQUIA,
mediante el cual se relaciona en el Formato Plan Anual de Vacantes.
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METODOLOGIA DE PREVISION A CORTO PLAZO

Seleccion: Los empleos de carrera administrativa se podran proveer mediante
encargo o nombramiento provisional. Para cumplir con la previsién debida de los
empleos, se identificaran mes a mes las vacantes que resulten por alguna de las
causales contenidas en la normatividad vigente.

La prevision de estos empleos se regulara teniendo en cuenta la normatividad
vigente. Los empleos de libre nombramiento y remocion, seran provistos por
nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el
desempeno del empleo y el procedimiento establecido en la ley 909 de 2004 y otras
disposiciones.

Teniendo en cuenta que LA EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS
PUBLICOS DOMICILIARIOS DE ASEO E.S.P DE CHIHORODO- ANTIOQUIA,
realizo el proceso de convocatoria con la Comisién Nacional del Servicio Civil, y atn
quedan unos cargos pendientes de proveer en periodo de prueba, dichos
nombramientos y/o posesiones se realizaran de conformidad con la normatividad y
de acuerdo a los lineamientos del concurso teniendo en cuenta lo establecido en el
proceso para Vinculacion e Inducciéon de Personal.

Movilidad: Otra de las formas de previsiéon de los empleos publicos es el traslado,
el cual se produce cuando se provee un empleo en vacancia definitiva con un
funcionario de carrera administrativa en servicio activo siempre y cuando cumpla
con los requisitos del empleo a cubrir.

De acuerdo con el articulo 2.2.5.9.2 del citado Decreto 1083 de 2015, las
caracteristicas del traslado son las siguientes:

a) El cargo al que se va a trasladar el empleado debe estar vacante en forma
definitiva.

b) Los empleos deben ser de la misma categoria y tener funciones y requisitos
afines o similares.

c) Los traslados o permutas podran hacerse dentro de la misma entidad o de un
organismo a otro.

d) Para realizar los traslados entre entidades, los jefes de cada una de estas
deberan autorizarlos mediante acto administrativo.

e) El traslado se puede hacer por necesidades del servicio, siempre que ello no
implique condiciones menos favorables para el empleado.

f) Podra hacerse también cuando sea solicitado por los funcionarios interesados,
siempre que el movimiento no cause perjuicios al servicio.
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g) Se deben conservar los derechos de carrera 'y de antigtiedad en el servicio.
h) se deben de hacer por reubicacion solicitado.

En cuanto a los traslados internos de LA EMPRESA PRESTADORA DE
SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE ASEO E.S.P DE CHIHORODO-
ANTIOQUIA. estos se deberan a dos factores primordialmente:

1. Cuando se requiera adelantar gestiones de caracter especial en alguna de las
Dependencias de la Entidad, teniendo en cuenta la organizacion interna, los planes,
los programas y las necesidades del servicio, el mismo surtira efecto con un
memorando de ubicacion por parte del Director (a) Administrativo.

2 Cuando se generen cambios por promocion al interior de la entidad, se aplicara
de igual manera el proceso de vinculacion y ubicacion del funcionario en su nuevo
cargo.

Permanencia: La permanencia de los funcionarios en el servicio esta sujeta al
cumplimiento de los principios establecidos en la Ley 909 de 2004, asi:

a) Meérito: A los cargos de carrera administrativa, se les exige calificacion
satisfactoria en el desempefio del empleo, logro de resultados y realizaciones en el
desarrollo y ejercicio de la funcion publica y la adquisicion de las nuevas
competencias que demande el ejercicio de la misma.

b) Cumplimiento: Todos los empleados deberan cumplir cabalmente las normas que
regulan la funcion publica y las funciones asignadas al empleo.

c) Evaluacion: El empleado publico de carrera administrativa y libre nombramiento
y remocién colaboran activamente en el proceso de evaluacion personal e
institucional. Los provisionales quedan sujetos al proceso concursal u otra situacion.

d) Promocién de lo publico: Es tarea de cada empleado la blusqueda de un ambiente
colaborativo y de trabajo en grupo y de defensa permanente del interes publico en
cada una de sus actuaciones y las de la Administracion Publica.

Retiro: El retiro del servicio implica la cesacion del ejercicio de funciones publicas.
Es necesario aclarar que es reglada la competencia para el retiro de los empleos de
carrera, de conformidad con las causales consagradas por la Constitucion Politica
y la ley y debera efectuarse mediante acto motivado. Ademas, la competencia para
efectuar la remocion en empleos de libre nombramiento y remocion es discrecional
y se efectuara mediante acto no motivado, conforme con lo establecido en la Ley
909 de 2004. Teniendo en cuenta el articulo 41 de la Ley 909 de 2004, donde
establecen las causales de retiro del servicio.
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Pension de Jubilacion edad de retiro forzoso. Para anticiparse a estas situaciones,
LA EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE
ASEO E.S.P DE CHIHORODO- ANTIOQUIA, se encuentra realizando el analisis
correspondiente de las Hojas de vida de los funcionarios de la planta global,
tendiente a establecer con la debida antelacion el momento en que se produciran
vacantes por esta circunstancia y asi mantenerse actualizado frente a esta
circunstancia. De acuerdo con lo anterior, en esta condicién al momento se
encuentran funcionarios de LA EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS
PUBLICOS DOMICILIARIOS DE ASEO E.S.P DE CHIHORODO- ANTIOQUIA, que
hayan cumplido la edad de retiro forzoso, no obstante, se identificaran y el anexo
hara parte integral del plan. Las demas situaciones de retiro del servicio publico, no
son predecibles, por lo cual seran vacantes generadas en el transcurrir de la
anualidad y por tanto en aras de la prestacion del servicio, se atenderan en su
debido momento. Estas vacantes a las que se hacen referencia son las que se
ocasionan por renuncia de los funcionarios actuales, situaciones que se presentan
en la mayoria de los casos.

METODOLOGIA DE PREVISION A MEDIANO PLAZO:

En los casos de que se presente una vacancia definitiva en uno de los cargos de
carrera administrativa para los que actualmente existen listas de elegibles vigentes
se realizara la provision de conformidad con los lineamientos de la Comisiéon
Nacional del Servicio Civil, previa autorizacién de la misma una vez se surta el
proceso establecido para tal fin.

METODOLOGIA UTILIZADA Para la elaboraciéon del presente Plan Anual de
Vacantes - PAV, se han tenido en cuenta los lineamientos definidos por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica —DAFP para este fin, se detallan
las vacantes registrando los requisitos que en términos de experiencia, estudios y
perfil de competencias se exigen para el desempeno del empleo. LA EMPRESA
PRESTADORA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE ASEO E.S.P DE
CHIHORODO- ANTIOQUIA, elabora el Plan Anual de Vacantes en el que incluye la
relacion detallada de los empleos con vacancia definitiva para gestionar a su interior,
la apropiacion y disponibilidad presupuestal y se efectle la provision para garantizar
la adecuada prestacion de los servicios; estas vacantes van acompanadas de los
requisitos que en términos de experiencia, estudios y perfil de competencias
exigidas para el desempefio del empleo, se encuentran en el actual manual
especifico de funciones y competencias laborales. La direccién Administrativa y el
tecnico Operativo de Gestion Humana, proyecta las futuras vacantes que puedan
presentarse, bien sea porque son empleos ocupados por personas proximas a
pensionarse o0 porque son empleos con vacancia temporal susceptibles de
convertirse en definitiva por cualquier situacion administrativa que pueda generar
una vacante.
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Para la elaboraciéon de este plan es importante precisar que, efectuados los
respectivos filtros, se tuvieron en cuenta los siguientes conceptos y orientaciones
técnicas para la administracion del plan:

Vacancia definitiva: El empleo queda vacante definitivamente, en los siguientes
casos:

4 Por renuncia regularmente aceptada.

4+ Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de libre
nombramiento y remocion.

Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como consecuencia del
resultado no satisfactorio en la evaluacion del desempeno laboral de un
empleado de carrera administrativa.

Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento provisional.

Por destitucion, como consecuencia de proceso disciplinario.

Por revocatoria del nombramiento.

Por invalidez absoluta

Por estar gozando de pension.

Por edad de retiro

Por traslado.

Por declaratoria de nulidad del nombramiento por decision judicial o en los
casos en que la vacancia se ordene judicialmente.

Por declaratoria de abandono del empleo.

Por muerte.

Por terminacién del periodo para el cual fue nombrado.

Las demas que determinen la Constitucion Politica y las leyes.

*—-

-

Vacancia temporal: El empleo queda vacante temporalmente cuando su titular se
encuentre en una de las siguientes:

+ Vacaciones.

+ Licencia.

+ Permiso remunerado

4 Comision, salvo en la de servicios al interior.

+ Encargado, separandose de las funciones del empleo del cual es titular.

+ Suspendido en el ejercicio del cargo por decision disciplinaria, fiscal o judicial.
+ Periodo de prueba en otro empleo de carrera.
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PLANTA ACTUAL - 2023 2024

LA EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE
ASEO E.S.P DE CHIHORODO- ANTIOQUIA, mediante el ACUERDO Nro. 05 del
23 de Diciembre de 2022. Por la cual se expide el Manual de Funciones y de
Competencias Laborales para los empleos y la nueva Planta Global.

Que, LA EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS
DE ASEO E.S.P DE CHIHORODO- ANTIOQUIA, conformé el equipo de trabajo
encargado del proceso, quien elabord y sometié a consideracion del consejo de
gobierno, el estudio técnico requerido.

Que, LA EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS
DE ASEOQO E.S.P DE CHIHORODO- ANTIOQUIA, adelanto la realizacion de estudio
técnico, requerido en el proyecto de modernizacién y reestructuracion, el cual arrojo
la necesidad de adoptar una nueva planta de cargos para la entidad, la cual
contribuya de manera efectiva en el logro de la plataforma estratégica sefalada en
EL ACUERDO Nr° 08 DEL 30 DE DICIEMBE DE 2022.

Asi, LA EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS
DE ASEO E.S.P DE CHIHORODO- ANTIOQUIA, cuenta con la siguiente planta
global, para el cumplimiento de sus funciones misionales y administrativas:

DISTRIBUCION DE CARGOS OCUPADOS Y EN VACANCIA POR NIVEL
JERARQUICO Y EMPLEO

[ . | VACANTE | VACANTE TOTAL
NIVEL | DENOMINACION OCUPADO | pepniTiva | TEMPORAL | GENERAL
| Gerente 1 0 0 1
1 [ - - o
‘ DIRECTIVO | Director Administrativo 0 0 1
! Director Ambiental 1 0 0 1
’ TECNICO OPERATIVO - GESTION COMERCIAL 1 ’ O ' 0 ' 1
} PQRS 2 )
‘ TECNICO OPERATIVO — GESTION DE 1 0 0 1
‘ PROYECTOS - B = =
TECNICO OPERATIVO - COMPRAS,
CONTRATACION, RECURSOS HUMANOS, 1 0 0 1
GESTION DOCUMENTAL
TECNICO —t— — —
TECNICO OPERATIVO — FINANCIERA Y 1 0 0 1
TESORERIA
TECNICO OPERA TIVO — GESTION AMBIENTAL 1 0 0 1
TECNICO OPERA TIVO-SERVICIO DE ASEO 0 1 1 1
TECNICO OPERATIVO - PRESUPUESTO 1 0 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO — ASISTENTE DE 1 0
ASISTENCIAL DESPACHO - -
AUXILIAR ADMINISTRATIVO-ASISTENTE 1 0 0 1
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Asi, LA EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS
DE ASEO E.S.P DE CHIHORODO- ANTIOQUIA, cuenta con la siguiente planta
global, para el cumplimiento de sus funciones misionales y administrativas:

ASEO

NIVEL DENOMINACION200002 CODIGO ‘ GRADO |
GERENTE 39 8
o - o 9 2
DIRECTIVO DIRECTOR ADMINISTRATIVO
DIRECTOR AMBIENTAL 9 2
TECNICO OPERATIVO - GESTION COMERCIAL PQRS | 314 | 1
TECNICO OPERATIVO — GESTION DE PROYECTOS 314 1
TECNICO OPERATIVO - COMPRAS, CONTRATACION, 314 1
RECURSOS HUMANOS, GESTION DOCUMENTAL
TECNICO TECNICO OPERATIVO — FINANCIERA Y TESORERIA | 314 1
"TECNICO OPERATIVO — GESTION AMBIENTAL | 314 1
' TECNICO OPERATIVO-SERVICIO DE ASEO 314 1
TECNICO OPERATIVO - PRESUPUESTO | 314 ' 1
W 3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO — ASISTENTE DE DESPACHO 407 [ 2
\ 2 g AUXILIAR ADMINISTRATIVO-ASISTENTE 425 | 2
_ < |
VACANTES CON CORTE A 2023-2024
[ j ' VACANTE VACANTE | TOTAL |
|
\[ NIVEL . DENOM{~A?{O’Y_ L ?CUP ABO DEFINITIVA TEMPORAL | GENERAL |
|
‘ TECNICO 0 1 0 i

TECNICO OPERATIVO-SERVICIO DE 1

Comuniquese, Publiquese y Cumplase

oy, «%m L/

DUNEL ALBEF’LFO PASTRANA BALDIRIS

GERENTE
IDENTIFICACION DE CAMBIOS
Fecha ~ Version B Razon del cambio 79;lge;1§el}:amblo )
- 19/07/2023 | - _91 | Creacion del procedimiento | ~ Elaboracion
ELABORO REVISO APROBO
", o 7 Dunel Alberto ~ Dunel Alberto
zman . -
arthe {suzma Bedoya Pastrana Baldiris | Pastrana Baldiris

“LIMPIAMOS POR TU SALUD”
Calle 96B N.°. 99* -36, T'erminal de transporte, Telefax: 825 13 62, Chigorodo. Antioquia
I:-mail: secretaria@ascochigorodo.gov.co




