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RESOLUCION Nro. 61
(Agosto de 03 de agosto de 2023)

Por medio de cual se conforma el COMITE DE BI[ENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS al interior DE LA
EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE ASEO E.S.P DE
CHIHORODO- ANTIOQUIA.

El suscrito Alcalde Municipal en uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas
en los articulos 209, 269 y 315 de la Constitucion Politica, la ley 136 de 1994, el Decreto 1599 de 2005y

CONSIDERANDO:

a) Que el Municipio de Chigorodo, adopto el modelo estandar de control interno de conformidad con los
principios constitucionales y legales establecidos por el gobierno nacional.

b) Que en el disefio e implementacion de dicho modelo se detectd la ausencia del COMITE DE
BIENESTAR SOCIAL al interior de la entidad el cual tiene como funcion principal, el disefio e
implementacion de los planes y programas de bienestar laboral para los servidores publicos
adscritos a la entidad.

¢) Que el GERENTE DE LA EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS
DE ASEO E.S.P DE CHIHORODO- ANTIOQUIA estara integrado por delegados del alcalde
municipal y representantes de todas y cada una de las dependencias que conforman la estructura
organizacional del municipio.

d) Que se requiere la creacion de dicho comité.

e) Que es atribucion del Alcalde Municipal como maxima autoridad, la creacion de dicho comité.

En merito a lo anterior,
RESUELVE:

Articulo 1: Crease el comité de Bienestar Social e Incentivos DE LA EMPRESA PRESTADORA DE
SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE ASEO E.S.P DE CHIHORODO- ANTIOQUIA, como instancia
orientadora de la Gestion de personal de la entidad, el cual se regira por la presente resolucion.

Articulo 2: Integrantes nivel directivo: EI comité de Bienestar Social estara conformado por los servidores del
nivel Directivo del primer nivel de la entidad responsable por las &reas de organizacion o dependencias que

se establecen a continuacion:
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Articulo 3: Integrantes empleados y trabajadores: El comité de Bienestar Social e Incentivos estara integrado
por los siguientes empleados de cada una de las dependencias asi:

REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS
DAVID SANTIAGO CARVAJAL ARANGO 1007386841 Técnico Operativo de Tesoreria

REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR

ERIKA VANESA MARTINEZ LAMBERTINO

FUNCIONES DEL COMITE

1038812036 Técnico Operativo de Talento
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1. Elaborar el plan anual de bienestar laboral con la participacion de los servidores publicos de la
entidad

Elaborar el plan anual de estimulos e incentivos.

Coordinar la formulacion del plan de formacion y capacitacion,

Realizar seguimiento a los recursos apropiados para los programas de bienestar laboral.

Definir las estrategias para implementar el plan de bienestar laboral.

Realizar seguimiento a las actividades programadas.

Establecer su propio reglamento.
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Articulo 4: Vigencia: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion por un periodo de 2
afios, el area de Talento Humano y realizara las actas de cada reunion u actividad del Comité; el cual se
reuniran cada mes.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

I o] v Lo,
DUNECALBERTO PASTRANA BALDIRIS
GERENTE

ELABORO REVISO APROBO
Martha Guzman Bedoya Martha Guzmén Bedoya Dunel Alberto Pastrana Baldiris
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