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REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE
ASEO E.S.P DE CHIGORODO

0 N 311022269-0
TARL: POSITIVA
NUMERO AFILIACION: 15
CIUDAD: CHIGORODO
DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA
DIRECCION: CR 99 B 99 A 39 BRR CASA BLANCA
TELEFONO: 8251362-8254520
SUCURSALES: PRINCIPAL
NUMERO SUCURSALES: 1

CODIGO ACTIVIDAD ECONOMICA: 3811-3822- 3830
CLASE DE RIESGO: -1

Establece el siguiente Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, en los siguientes términos:

ARTICULO 1: LA EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS DE ASEO E.S.P DE CHIGORODO, se compromete a dar
cumplimiento a las disposiciones legales vigentes, tendientes a garantizar los
mecanismos que aseguren una oportuna y adecuada prevencion de los accidentes
de trabajo y enfermedades laborales, de conformidad con los articulos 34, 57, 58,
108, 205, 206, 217, 220, 221, 282, 283, 348, 349, 350 y 351 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, la Ley 9a de 1979, Resolucion 2400 de 1979, Decreto 614 de 1984,
Resolucion 2013 de 1986, Resolucion 1016 de 1989, Resolucion 6398 de 1991,
Decreto 1295 de 1994, Ley 776 de 2002, Resolucion 1401 de 2007, , Resolucion
1409 de 2012, Resolucion 736 de 2009, Resolucién 2646 de 2008, Ley 962 de 2005,
Resolucion 1956 de 2008, Resolucién 2566 de 2009, Resolucion 2346 de 2007,
Resolucion 1918 de 2009, Ley 1562, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 1565 de
2014 y Decreto 1477 de 2014 en los articulos aplicables, resolucion 0312 de 2019,
asi como las demas normas con tal fin se establezcan.

ARTICULO 2: La empresa se obliga a promover y garantizar la constitucion vy
funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo —
COPASST —, de conformidad con lo establecido por el Decreto 614 de 1984, la
Resolucion 2013 de 1986, la Resolucion 1016 de 1989, Decreto 1295 de 1994, Ley
776 de 2002 Resolucion 1401 de 2007, Ley 1562 y Decreto 1072 de 2015,
Resolucion 032 de 2019.
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ARTICULO 3: La empresa se compromete a destinar los recursos necesarios para
desarrollar actividades permanentes, de conformidad con el Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborado de acuerdo con el Decreto 614 de
1984, la Resolucion 1016 de 1989, Ley 1562 y el Decreto 1072 de 2015, Resolucion
0312 del 2019, que contemplan, como minimo, los siguientes aspectos:

3.1. Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo: Orientado a promover
y mantener el mas alto grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores,
en todos los oficios, prevenir cualquier dafio a su salud, ocasionado por las
condiciones de trabajo, protegerlos en su empleo de los riesgos generados por la
presencia de agentes y procedimientos nocivos; colocar y mantener al trabajador
en una actividad acorde con sus aptitudes fisiologicas y psicosociales.

3.2. Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial: Dirigido a establecer las
mejores condiciones de saneamiento basico industrial y a crear los procedimientos
que conlleven a eliminar o controlar los factores de riesgo que se originen en los
lugares de trabajo y que puedan ser causa de enfermedad o accidente.

ARTICULO 4: Los riesgos existentes en la empresa, principalmente son:
4.1. PERSONAL ADMINISTRATIVO:

4.1.1. Carga fisica: Fijacion visual permanente - manejo de computador, posicion
estatica sentada, movimientos repetitivos.

4.1.2. Quimico: Manipulacion de productos quimicos para el aseo.
4.1.3. Biologico: Exposicién a microorganismos — virus, bacterias, covid-19.

4.1.4. Psicosocial: Factores intralaborales, Factores extra laborales, Comunicacion,
Factores individuales.

4.1.5. Fisico: lluminacion deficiente, — radiaciones no ionizantes -, ruido, disconfort
térmico por calor o frio.

4.1.6. Publicos: Situaciéon de atraco, robo u otras situaciones de violencia.

4.1.7. Locativo: Deficiencias /estructurales, deficiencias almacenamiento,
deficiencias en orden y aseo.

4.1.8. Fenomenos naturales: Inundacion, sismo, entre otros.

4.1.9. Eléctrico: Energia Eléctrica baja tension, estatica.
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4.2. PERSONAL OPERATIVO:

4.2.1. Carga fisica: Manipulacion, transporte y levantamiento de cargas, posturas
inadecuadas, movimientos repetitivos.

4.2.2. Quimico: Manipulacion de productos quimicos para el aseo y combustibles,
gases y vapores.

4.2.3. Biologico: Exposicién a microorganismos, virus y bacterias —Covid-19.

4.2.4. Psicosocial: Factores intralaborales, Factores extra laborales, Factores
individuales, condicion de la tarea, Comunicacion.

4.2.5. Fisico: Ruido generado por herramientas de trabajo y equipos en general,
radiaciones ionizantes, exposicion a fuentes de calor vy frio.

426. Fisico quimico: Materiales, sustancias combustibles, inflamables vy
explosivas.

4.2.7. Mecanico: Objetos que caen, ruedan, se deslizan, se movilizan, Superficies o
herramientas cortantes, Manejo de equipos, maquinas y herramientas manuales,
lzaje y cargas, Superficies calientes, Partes en movimiento, sistemas de transmision
y puntos de operacion., Proyeccion de particulas.

4.2.8. Eléctrico: Energia Eléctrica baja tension, estatica.

4.2.9. Transito: Movilizacion vias publicas, rol peatén, pasajero, conductor,
Colisiones.

4.2.10. Publicos: Situacion de atraco, robo u otras situaciones de violencia,
secuestro.

4.2.11. Fenomenos naturales: Inundacion, sismo, Precipitaciones, Lluvias,
Granizadas entre otros.

PARAGRAFO. A efecto de que los riesgos contemplados en el presente articulo,
no se traduzcan en accidente de trabajo o enfermedad laboral, la empresa ejerce
su control en la fuente, en el medio transmisor o en el trabajador, de conformidad
con lo estipulado en el programa de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa,
el cual se da a conocer a todos los trabajadores al servicio de ella.

ARTICULO 5: LA EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS DE ASEO E.S.P DE CHIGORODO y sus trabajadores daran
estricto cumplimiento a las disposiciones legales, asi como a las normas técnicas e
internas que se adopten para lograr la implantacion de las actividades de medicina
preventiva y del trabajo, higiene y seguridad industrial, que sean concordantes con
el presente reglamento y con el Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo de la
empresa.
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ARTICULO 6: LA EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS DE ASEO E.S.P DE CHIGORODO, ha implementado un proceso
de induccion al trabajador de las actividades que deba desempefar, capacitandolo
respecto a las medidas de prevencién y seguridad que exija el medio ambiente
laboral y el trabajo especifico que vaya a realizar.

ARTICULO 7: Este reglamento permanecera exhibido en, por lo menos dos lugares
visibles de los centros de trabajo, cuyo contenido se da a conocer a todos los
trabajadores en el momento de su ingreso.

ARTICULO 8: El presente Reglamento entra en vigencia a partir y durante el tiempo
que la empresa se conserve, sin cambios sustanciales, las condiciones existentes
en el momento de su aprobacion, tales como actividad econdmica, métodos de
produccion, instalaciones locativas cuando se dicten  disposiciones
gubernamentales que modifiquen las normas del reglamento o que limiten su
vigencia.

Publiquese y cumplase

T o otho

DUNEL ALBERTO PASTRANA BALDIRIS
GERENTE

Ley 962 de 2005, Articulo 55, Supresion de la revision y aprobacion del Reglamento de IHigiene y Seguridad por el

Ministerio de la Proteccion Social. L1 Articulo 349 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, quedard asi: "Los empleadores que
tengan a su servicio diez (10) o mds trabajadores permanentes deben elaborar un reglamento especial de higiene v
seguridad, a mds tardar dentro de los tres (3) meses siguientes a la iniciacion de labores, si se trata de un nuevo

establecimiento, el Ministerio de la Proteccion Social vigilard el cumplimiento de esta disposicion.”

IDENTIFICACION DE CAMBIOS

Fecha Version Razén del cambio Origen del cambio
07/06/2023 01 Creacion del procedimiento ~ Elaboracion
ELABORO REVISO ‘ APROBO

Asesor Erika Martinez Lambertino | Dunel Pastrana

externo Talento Humano I Baldiris

“LIMPIAMOS POR TU SALUD”
Calle 96B N.°. 99* -306, Terminal de transporte, Telefax: 825 13 62, Chigorodo, Antioquia
E-mail: seeretaria@ascochigorodo.gov.co




